STATUTEN BZB-FEDAFIN

TITEL | : BENAMING, ZETEL, DOEL, DUUR

ARTIKEL 1
De vereniging zonder winstoogmerk erkend als beroepsvereniging (hierna de ‘vereniging’) draagt de
naam BZB-FEDAFIN.

ARTIKEL 2
De zetel van de vereniging is gevestigd te Oudenaarde, in het Vlaamse Gewest.

ARTIKEL 3

De vereniging heeft tot doel als erkende beroepsvereniging, de verdediging van de algemene
beroepsbelangen van haar leden.

Zij zal in naam van haar leden contacten onderhouden met de bevoegde autoriteiten en zich kenbaar
maken naar buiten toe om de rechtmatige belangen van haar leden te verdedigen.

Zij zal eveneens de belangen van de leden ter harte nemen en eventueel een verzoenende rol spelen
bij geschillen tussen leden en hun instellingen.

Ter bevordering van haar doel is de vereniging gemachtigd zich in te laten met alle activiteiten die dit
doel kunnen bevorderen, als onder andere :

Een bestendig secretariaat te onderhouden,

Een tijdschrift en andere publicaties uit te geven, of uit te laten geven waarvan de kosten geheel of
gedeeltelijk mogen gedragen worden door middel van publicitaire inlassingen,

Het oprichten van een bedrijfsleidingdienst en het geven van bedrijfsleidingadviezen,

Het verder uitbouwen van beroepsactiviteiten en inrichten van cursussen,

Rechtstreeks of onrechtstreeks haar steun te verlenen aan organisaties die het moreel en materieel
welzijn van haar leden zouden kunnen bevorderen,

Aansluiten bij een nationale of internationale federatie van zelfstandige financiéle bemiddelaars en/of
samenwerken met andere associaties die hetzelfde doel nastreven als het doel van de vereniging,
Het promoten van gelijklopende belangen en waken over het imago en de beroepsethiek van de bank-
, beleggings-, verzekerings- en kredietbemiddelaars. Deze lijst is niet beperkend en mag uitgebreid
worden tot alle activiteiten die de beroepsbelangen van de leden van de vereniging zouden kunnen
ten goede komen.

ARTIKEL 4
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.

TITEL Il : LEDEN

ARTIKEL 5

5.1 Als werkend lid van de vereniging kan toetreden, iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon,
werkzaam als bank-, beleggings-, verzekerings- of kredietbemiddelaar en die voldoet aan de volgende
cumulatieve voorwaarden:

- gedurende minstens één jaar toegetreden lid zijn van de vereniging,

- in orde zijn met de betalingsverplichtingen van de vastgestelde lidmaatschapsbijdragen,

- aanvaard worden door het bestuursorgaan met een meerderheid zoals bepaald in artikel 11 en op
voorstel van het bestuursorgaan.

5.2 Het verzoek om toelating van een kandidaat-werkend lid van de vereniging moet schriftelijk of per
e-mail worden ingediend bij de voorzitter van het bestuursorgaan. Het intern reglement bepaalt de



bijkomende informatie die het kandidaat-lid aan de voorzitter van het bestuursorgaan in dat verband
dient over te maken.

5.3. De werkende leden van de vereniging maken deel uit van de algemene vergadering. De vereniging
telt minimum twee werkende leden.

ARTIKEL 6
6.1. Tot de vereniging kunnen ook natuurlijke personen of rechtspersonen als toegetreden lid worden
beschouwd.

6.2. Omtoegetreden lid te kunnen worden moet men zelfstandig bemiddelaar zijn in bank-, beleggings-
, verzekerings- en/of kredietproducten of bestuurder zijn in een vennootschap die actief is als
zelfstandig bemiddelaar in bank-, beleggings-, verzekerings- en/of kredietproducten. Het toegetreden
lid dient te voldoen aan de verplichting tot het betalen van de lidmaatschapsbijdrage en geniet in ruil
hiervoor van de dienstverlening van de vereniging.

Ook handelsverenigingen kunnen toegetreden lid worden van de vereniging. Het bestuursorgaan
beslist over de aanvaarding en de modaliteiten van het lidmaatschap van een handelsvereniging.

6.3. Het bestuursorgaan beschikt over de meest ruime en soevereine appreciatiebevoegdheid om te
beslissen over de aanvaarding van de toegetreden leden, zonder dat zij gehouden is haar beslissing te
motiveren en zonder dat de kandidaat-toegetreden leden ingeval van weigering over een
beroepsmogelijkheid beschikken.

6.4. De toegetreden leden beschikken niet over dezelfde rechten als die van de werkende leden, maar
enkel over die rechten zoals toegekend door deze statuten of nader uitgewerkt in enig intern
reglement van de vereniging.

6.5. De toegetreden leden hebben geen stemrecht op de algemene vergadering en kunnen de
algemene vergadering enkel bijwonen indien ze daartoe specifiek worden uitgenodigd door het
bestuursorgaan.

6.6. Een toegetreden lid dat niet meer voldoet aan de toetredingsvoorwaarden zoals bepaald in artikel
6.2. of dat nalaat de vervallen lidmaatschapsbijdrage te betalen en na daartoe te zijn aangemaand,
verliest van rechtswege de hoedanigheid van toegetreden lid.

6.7. Het bestuursorgaan kan bij gewone beslissing een toegetreden lid uitsluiten en dit onder meer
indien het betrokken lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vereniging, ernstig is tekort
geschoten aan de verplichtingen als toegetreden lid, de belangen van de vereniging ernstig nadeel
heeft berokkend, zich gedraagt in strijd met de plichtenleer of het imago van de vereniging in ernstige
mate heeft geschaad. Het toegetreden lid waarvan de uitsluiting wordt voorgesteld, heeft het recht
gehoord te worden door het bestuursorgaan.

ARTIKEL 7

7.1. Het bedrag van het jaarlijks lidgeld voor alle categorieén van leden van de vereniging wordt elk
jaar door de algemene vergadering bepaald. Het jaarlijks lidgeld dient om de werkingskosten van de
vereniging te dekken.

7.2. De werkende leden zijn in geen geval persoonlijk aansprakelijk voor de door de vereniging
aangegane verbintenissen.

7.3. In geval van een collectieve aansluiting van een vriendenkring van toegetreden leden kan het
bestuursorgaan beslissen om het lidgeld voor de leden van de vriendenkring vast te stellen op een



bedrag tussen 30% en 100% van het lidgeld voor een toegetreden lid. In geval van aansluiting van een
handelsvereniging wordt het lidgeld bepaald a rato van het aantal leden van deze handelsvereniging,
het bestuursorgaan kan hiervan afwijken zoals hiervoor bepaald ten aanzien van de leden van een
vriendenkring.

ARTIKEL 8

8.1. Elk werkend lid kan ten alle tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet schriftelijk of per email
aan het bestuursorgaan ter kennis worden gebracht, en impliceert voor het ontslagnemend werkend
lid automatisch het verlies van mandaten in commissies, instellingen, officiéle organen alwaar de
vereniging door het werkend lid vertegenwoordigd werd. Het ontslag heeft effectief uitwerking de dag
waarop het ontslag ontvangen wordt op de zetel van de vereniging.

8.2. Elk toegetreden lid kan ten allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet bij gewoon
schrijven of e-mail ter kennis van het bestuursorgaan worden gebracht.

8.3. Bij uittreding van een werkend of toegetreden lid, kan de vereniging van het betrokken lid slechts
de betaling vorderen van de reeds vervallen en lopende lidmaatschapsbijdragen.

ARTIKEL 9

Uittredende of uitgesloten werkende of toegetreden leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel
in het vermogen van de vereniging, en kunnen derhalve ook nooit teruggave of vergoeding van de
gestorte lidgelden, bijdragen, retributies of gedane inbrengen vorderen, onverminderd de bepalingen
vermeld in artikel 31.

ARTIKEL 10
Het bestuursorgaan houdt een ledenlijst van de werkende en de toegetreden leden bij, die ter inzage
ligt op de zetel van de vereniging.

TITEL 11l : HET BESTUURSORGAAN

ARTIKEL 11

11.1. Het bestuursorgaan van de vereniging bestaat uit tenminste drie bestuurders. De bestuurders
worden verkozen door de algemene vergadering met een meerderheid van drie vierde van de
stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden en dit voor een termijn van 4 jaar. De
bestuurders kunnen herkozen worden, doch zijn ten alle tijde door de algemene vergadering afzetbaar
bij beslissing genomen met een meerderheid van drie vierde van de stemmen van de aanwezige en
vertegenwoordigde leden.

11.2. Het mandaat kan onbezoldigd worden uitgeoefend.

ARTIKEL 12

12.1. Als lid van het bestuursorgaan kan toetreden, ieder natuurlijke persoon of rechtspersoon,
werkzaam als bank-, beleggings-, verzekerings- of kredietbemiddelaar en die voldoet aan de volgende
cumulatieve voorwaarden:

- gedurende minstens één jaar toegetreden lid zijn van de vereniging,

- werkend lid zijn van de vereniging,

- in orde zijn met de betalingsverplichtingen van de vastgestelde lidmaatschapsbijdragen,

- voorafgaand voorgedragen worden door minstens één andere bestuurder,

- aanvaard worden door de algemene vergadering met een meerderheid zoals bepaald in artikel 11 en
op voorstel van het bestuursorgaan.



12.2. Het verzoek om toelating van een kandidaat-lid van het bestuursorgaan moet schriftelijk of per
e-mail worden ingediend bij de voorzitter van het bestuursorgaan. Het intern reglement bepaalt de
bijkomende informatie die het kandidaat-lid van het bestuursorgaan aan de voorzitter van het
bestuursorgaan in dat verband dient over te maken.

ARTIKEL 13
13.1. Andere personen dan werkende leden kunnen geen deel uitmaken van het bestuursorgaan van
de vereniging.

13.2. De bestuurder die zijn jaarlijks lidgeld als werkend lid niet heeft voldaan voor de
oproepingstermijn van de jaarvergadering van de algemene vergadering of de bestuurder die als
werkend lid ontslag neemt of wordt uitgesloten door de algemene vergadering, wordt geacht
ontslagnemend te zijn als bestuurder.

13.3. De leden van het bestuursorgaan die meer dan de helft van de vergaderingen van het
bestuursorgaan per jaar persoonlijk afwezig zijn, hoewel ze daartoe op een deugdelijke wijze werden
uitgenodigd, worden geacht ontslagnemend te zijn. Hun ontslag dient te worden bekrachtigd op de
eerstvolgende algemene vergadering.

ARTIKEL 14

14.1. Het bestuursorgaan kiest uit zijn leden een voorzitter, een of meerdere ondervoorzitters, een
secretaris, een penningmeester en elke functie die voor de goede werking van de vereniging
noodzakelijk is.

14.2. De penningmeester voert de boekhouding van de vereniging, vervult alle fiscale verplichtingen
van de vereniging en maakt het ontwerp van de jaarrekening op.

ARTIKEL 15

15.1. Het bestuursorgaan wordt bijeengeroepen door de voorzitter of door twee bestuurders.

De vergaderingen van het bestuursorgaan worden voorgezeten door de voorzitter.

Indien deze belet is of afwezig is komt het voorzitterschap van de vergadering van het bestuursorgaan
achtereenvolgens toe aan de ondervoorzitter, de secretaris, de penningmeester of de oudste van de
aanwezige bestuurders.

15.2. ledere bestuurder mag zich op de vergaderingen van het bestuursorgaan bij schriftelijke
volmacht laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder. Het aantal volmachten per
bestuurder is beperkt tot één.

ARTIKEL 16

16.1. Het bestuursorgaan kan slechts geldig beslissen indien tenminste een derde van de bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd is. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van
stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of de stem van diegene die hem
vervangt doorslaggevend.

16.2. Indien meer dan een derde van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders tegen een
bepaalde beslissing stemt, wordt de finale stemming omtrent die beslissing uitgesteld naar een
volgende vergadering van het bestuursorgaan die kan beslissen overeenkomstig art. 16.1.

ARTIKEL 17

Van elke vergadering wordt een verslag gemaakt, dat wordt voorgelegd ter goedkeuring op de
volgende vergadering van het betreffende bestuursorgaan. Deze verslagen worden bewaard op de
maatschappelijke zetel van de vereniging. De uittreksels die moeten worden voorgelegd aan derden



en al de andere akten worden geldig ondertekend door de voorzitter en de secretaris. Bij ontstentenis
van deze bestuurders kunnen twee andere bestuurders deze documenten geldig ondertekenen.

ARTIKEL 18

Het bestuursorgaan leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte.
Het bestuursorgaan is bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van die welke
uitdrukkelijk door de Wet of door de statuten, aan de algemene vergadering zijn voorbehouden.

Het treedt op als eiser en verweerder in alle rechtsgedingen en beslist over het al dan niet aanwenden
van rechtsmiddelen.

ARTIKEL 19

19.1. Het bestuursorgaan kan voor bepaalde handelingen en daden van dagelijks bestuur haar
bevoegdheid opdragen onder haar leden of derden aan een orgaan van dagelijks bestuur, waaronder
steeds de voorzitter, de ondervoorzitter, de penningmeester en secretaris behoren en waarvan de
leden gezamenlijk optreden. Deze personen kunnen op ieder ogenblik ontslag nemen uit hun functie
en op ieder ogenblik afgezet worden door het bestuursorgaan.

19.2. Tot de daden van dagelijks bestuur worden gerekend alle handelingen die dag aan dag moeten
verricht worden om de normale gang van zaken van de vereniging te verzekeren en die, hetzij wegens
hun gering belang, hetzij wegens de noodzakelijkheid een onmiddellijke beslissing te nemen, het
optreden van het bestuursorgaan niet vereisen of noodzakelijk maken, waaronder het
personeelsbeleid, de financiéle verrichtingen, de lopende zaken en de dagelijkse briefwisseling.

Het bestuursorgaan kan steeds beslissen om een halfjaarlijkse budgetcontrole uit te voeren, in welk
geval het dagelijks bestuur een financieel verslag zal overmaken aan het bestuursorgaan om die
controle mogelijk te maken.

19.3. De bevoegdheid van deze personen wordt vastgesteld door het bestuursorgaan, dat eveneens
de duur van hun mandaat bepaalt die onbeperkt hernieuwbaar is. Het orgaan van dagelijks bestuur is
in ieder geval bevoegd om de bezoldiging van de bestuurder(s) en/of directeur te bepalen die
overeenkomstig het laatste lid worden benoemd.

19.4. Indien een lid van het dagelijks bestuur rechtstreeks of onrechtstreeks een belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met een beslissing of een verrichting die tot de
bevoegdheid behoort van het dagelijks bestuur, moet hij dit meedelen aan de andere leden vdor dat
het dagelijks bestuur een besluit neemt. Het lid van het dagelijks bestuur met het tegenstrijdig belang,
verwijdert zich uit de vergaderingen en onthoudt zich van de beraadslaging en de stemming over de
aangelegenheid waarop het betrekking heeft.

Voormelde procedure is niet toepasselijk op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de
voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke
verrichtingen.

19.5. Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan en de
bevoegdheid van het orgaan van dagelijks bestuur, kan het bestuursorgaan, indien het dit nodig acht,
haar bevoegdheden inzake het dagelijks bestuur en haar bevoegdheden om in en buiten rechte op te
treden geheel of gedeeltelijk overdragen aan één of meer gedelegeerde bestuurders/of directeur, die
alleen handelt en zonder dat die overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid
van de vereniging of de algemene bestuursbevoegdheid van het bestuursorgaan. Deze wordt benoemd
door het bestuursorgaan die tevens de omvang van zijn bevoegdheden en de duur van zijn mandaat
bepaalt. Diens bezoldiging wordt bepaald door het orgaan van dagelijks bestuur.

ARTIKEL 20



Onverminderd de bevoegdheden van het orgaan van dagelijks bestuur, kan het bestuursorgaan haar
bevoegdheden voor het stellen van bepaalde handelingen en taken mits voorafgaande machtiging van
de algemene vergadering overdragen aan een andere persoon, al dan niet lid van de vereniging.

ARTIKEL 21

21.1. Het bestuursorgaan kan een intern reglement goedkeuren voor haar vergaderingen en voor de
wijze van kandidatuurstellingen als werkend lid van de vereniging en als lid van het bestuursorgaan,
voor het remuneratiebeleid van de vereniging, de vertrouwelijkheidsverbintenissen en de
kennisgeving van de mandaten van de bestuurders.

21.2. Het intern reglement en elke wijziging daarvan worden aan de werkende leden meegedeeld per
e-mail of per gewone post en aan de toegetreden leden voor zover die wijzigingen betrekking hebben
op deze laatsten. De laatst goedgekeurde versie van het intern reglement wordt gepubliceerd op het
gedeelte van de website van de vereniging bestemd voor de werkende of toegetreden leden
(www.bzb-fedafin.be).

TITEL IV: ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 22

De algemene vergadering is samengesteld uit alle werkende leden en wordt voorgezeten door de
voorzitter van het bestuursorgaan of door de ondervoorzitter (zo er één is benoemd), de secretaris,
de penningmeester of de oudste van de aanwezige bestuurders.

Een werkend lid kan zich echter door een ander werkend lid op de algemene vergadering laten
vertegenwoordigen. Een werkend lid kan evenwel slechts één ander werkend lid vertegenwoordigen.

ARTIKEL 23

Uitsluitend de algemene vergadering is bevoegd voor het wijzigen van de statuten, het benoemen en
ontslaan van bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging, het uitsluiten van een werkend lid, het
goedkeuren van de rekeningen en de begrotingen, het vrijwillig ontbinden van de vereniging, het
benoemen en afzetten van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging, de kwijting aan de
bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen, de omzetting van de vereniging en
het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid.

ARTIKEL 24

De algemene vergadering wordt geldig bijeengeroepen door het bestuursorgaan of door de voorzitter
telkens als het doel van de vereniging zulks vereist.

Zij moet tenminste één maal per jaar worden bijeengeroepen voor het goedkeuren van de rekeningen
van het afgelopen jaar en voor de goedkeuring van de begroting voor het komende jaar.

ARTIKEL 25
De jaarvergadering wordt gehouden in de maand maart van ieder kalenderjaar, ten maatschappelijke
zetel of op de plaats vermeld in de oproepingsbrief.

De dagorde zal tenminste volgende punten bevatten :

Het verslag van de werkzaamheden van het bestuursorgaan, voorgedragen door de voorzitter,

De jaarrekening opgesteld door de penningmeester en voorgelegd door het bestuursorgaan,

De toetsing van de afgesloten jaarrekening aan de budgetaire cijfers van het voorbije jaar,

De begroting voor het komend werkingsjaar, voorgedragen door het bestuursorgaan en voorzien van
de nodige commentaar door de penningmeester,

Het ver- en herkiezen van de leden van het bestuursorgaan,


http://www.bzb-fedafin.be/

Alle punten welke op de dagorde van de bijeenkomst voorkomen,
Het vaststellen of bekrachtigen van de bedragen van de lidgelden voor de diverse categorieén van
leden voor het boekjaar, op voordracht van het bestuursorgaan.

ARTIKEL 26

Het bestuursorgaan is bovendien verplicht de algemene vergadering samen te roepen wanneer 1/5
van de werkende leden daarom verzoekt.

In dat geval roept het bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen binnen 21 dagen na het verzoek
tot bijeenroeping en de algemene vergadering wordt gehouden uiterlijk op de veertigste dag na dit
verzoek.

ARTIKEL 27

De oproepingen tot de algemene vergadering moeten om geldig te zijn, ondertekend worden door de
voorzitter of twee bestuurders of 1/5 van de werkende leden. Alle werkende leden moeten schriftelijk
worden opgeroepen bij gewone of aangetekende brief of per elektronische post, tenminste vijftien
dagen voor de algemene vergadering.

ARTIKEL 28

De oproepingsbrief / e-mail, die plaats, dag en uur van de vergadering vermeldt, bevat de agenda. Elk
onderwerp dat schriftelijk wordt voorgedragen door 1/20 van de werkende leden, moet eveneens op
de agenda worden vermeld. Dit onderwerp moet uiteraard door 1/20 van de werkende leden
ondertekend zijn en tenminste twee werkdagen voor de oproepingstermijn van de algemene
vergadering aan de voorzitter van het bestuursorgaan overhandigd zijn. Onderwerpen die niet op de
agenda staan, kunnen in geen geval behandeld worden.

ARTIKEL 29

In de gewone algemene vergadering worden de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid van
de aanwezige en geldig vertegenwoordigde leden. Bij staking der stemmen beslist de stem van de
voorzitter of diegene die op dat ogenblik de vergadering voorzit.

ARTIKEL 30

30.1. De wijzigingen van de statuten kunnen maar geldig beslist worden bij meerderheid van tenminste
twee derden van de aanwezige werkende leden op een algemene vergadering, opzettelijk daartoe
bijeengeroepen en samengesteld uit tenminste twee derden van de stemgerechtigde leden.
Onthoudingen worden noch in de teller noch in de noemer meegerekend.

30.2. De werkende leden die belet zijn de vergadering bij te wonen kunnen zich door een ander
werkend lid, houder van een speciale volmacht, laten vertegenwoordigen. Zij die van dat recht gebruik
maken komen in aanmerking voor de berekening van het aantal vereiste aanwezigheden.

30.3. Indien een algemene vergadering, bijeengeroepen om haar statuten te wijzigen, rechtstreeks of
bij volmacht niet twee derden van de werkende leden vertegenwoordigt, kan een nieuwe met
hetzelfde doel bijeengeroepen vergadering geldig beraadslagen, welk ook het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde werkende leden is. Die tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op
de eerste worden gehouden.

30.4. Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van
de vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte stemmen heeft

verkregen, waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

ARTIKEL 31



31.1. Elk toegetreden of werkend lid dat inbreuk maakt op de statuten, of een daad stelt die de
vereniging, of een medelid schaadt, gelijk op welke wijze, kan aanzien worden als niet meer deel
uitmakend van de vereniging en mag uitgesloten worden met verlies van al zijn rechten op
lidmaatschap.

31.2. Het lid moet wel worden verzocht en toegestaan zich te verdedigen.

31.3. Zo de handelswijze van een toegetreden of werkend lid een dringend optreden vereist, kan het
bestuursorgaan bij twee derden meerderheid en bij geheime stemming een tijdelijke maatregel van
schorsing nemen in afwachting van de bijeenroeping van de algemene vergadering.

Voor het toegetreden of werkend lid welke geschorst is en of uitgesloten is, impliceert dit automatisch
het verlies van mandaten in commissies, instellingen, of officiéle organen alwaar de vereniging door
het lid vertegenwoordigd werd.

31.4. De uitsluiting van een werkend lid moeten worden aangegeven in de oproeping voor de
algemene vergadering en het betrokken werkend lid moet worden gehoord. De uitsluiting kan slechts
worden uitgesproken met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven
voor een statutenwijziging.

31.5. Ontzetting uit zijn ledenrechten van gelijk welk lid zullen aan de desbetreffende fysieke of
rechtspersonen worden bekend gemaakt per aangetekend schrijven door het bestuursorgaan.

ARTIKEL 32
32.1. Van elke algemene vergadering wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt bewaard ten
maatschappelijke zetel van de vereniging.

32.2. Uittreksels daarvan worden geldig ondertekend door de voorzitter en de secretaris of door twee
bestuurders en bij ontstentenis hiervan door twee leden van de algemene vergadering.

ARTIKEL 33
Bij stemming wordt gestemd met geheven hand of per geheime stembrief, naar goeddunken van het
bureau of zo een lid er om gestaafde reden om verzoekt.

TITEL V : REKENINGEN EN BEGROTINGEN

ARTIKEL 34

34.1. Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.

Het bestuursorgaan sluit per einde boekjaar de rekeningen af over het voorbije boekjaar, toetst de
effectieve cijfers aan de begroting en bereidt de begroting voor het komend boekjaar voor.

Beiden worden ter goedkeuring aan de jaarlijkse algemene vergadering voorgelegd.

34.2. Deze algemene vergadering, die plaats heeft in maart is gewijd aan het indienen en nazien van
de rekeningen die op 31 december van het vorig jaar zijn afgesloten. Aan die vergadering brengt het
bestuursorgaan verslag uit over alle werkzaamheden van het afgelopen jaar.

ARTIKEL 35
De maatschappelijke gelden zullen belegd worden op advies van het bestuursorgaan. De belegging
dient te gebeuren in financiéle waarden en/of bankrekeningen.



TITEL VI : ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 36

36.1. De ontbinding of de omzetting van de vereniging kan maar geldig beslist worden door een besluit
van de algemene vergadering opzettelijk daartoe bijeengeroepen en genomen volgens de
aanwezigheidsvereisten en meerderheid vereist voor de wijziging van haar doel of voorwerp.

36.2. De werkende leden die belet zijn de vergadering bij te wonen kunnen zich door een ander
werkend lid, houder van een speciale volmacht, laten vertegenwoordigen. Het aantal volmachten per
lid is beperkt tot een. Zij die van dat recht gebruik maken, komen in aanmerking voor de berekening
van het aantal vereiste aanwezigheden.

36.3. Indien een algemene vergadering, bijeengeroepen om de ontbinding of de omzetting van de
vereniging uit te spreken, rechtstreeks of bij volmacht niet twee derden van de werkende leden
vertegenwoordigt, kan een nieuwe met hetzelfde doel bijeengeroepen vergadering geldig
beraadslagen, welk ook het aantal aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden is. Die tweede
vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste worden gehouden.

36.4. De algemene vergadering die tot ontbinding besluit, benoemt de vereffenaars en bepaalt hun
bevoegdheden. Na betaling van de schulden wordt het vermogen van de vereniging als volgt verdeeld:
het bedrag van giften en legaten gaat terug naar de beschikker, zijn erfgenamen of zijn
rechthebbenden, voor zover het recht tot terugneming bedongen is in de akte van schenking en de
vordering ingesteld wordt binnen het jaar dat volgt op de bekendmaking van de akte van ontbinding.
Het netto-actief, na eventuele aftrek van het bedrag der aan de vereniging gedane giften en legaten,
wordt toegekend aan een door de algemene vergadering aangewezen soortgelijk of aanverwante
vereniging zonder winstoogmerk.

ARTIKEL 37

Alle bekrachtigingen welke de vereniging zal invoeren voor het naleven van de reglementeringen zal
in geen enkel geval in verband staan met bepalingen of feiten die van aard zouden zijn inbreuk te
maken op de rechten van personen vreemd aan de vereniging. Die bekrachtigingen kunnen geen
aanleiding geven tot een burgerlijk geding.

ARTIKEL 38

38.1. In geval van onenigheid gaat de vereniging de verbintenis aan om samen met de tegenpartij alle
middelen te zoeken om hetzij bij verzoening hetzij bij scheidsgerecht ieder geschil te vereffenen dat
de vereniging aangaat en de werkvoorwaarden betreft.

38.2. Geschillen die in de vereniging ontstaan betreffende de toepassing van de statuten en
reglementen op niet uitdrukkelijk bepaalde gevallen, worden altijd beslecht door scheidsrechters, uit
de werkende leden gekozen en door de betrokken partijen benoemd.

38.3. Bij staking van stemmen worden die geschillen beslecht door een derde scheidsrechter, die door
de beide andere of, als zij weigeren, door de voorzitter van de vereniging wordt benoemd. De beslissing
van de scheidsrechters is definitief.

ARTIKEL 39
Voor alles wat in deze statuten niet is voorzien of geregeld, blijft het wetboek van Vennootschappen
en Verenigingen toepasselijk.

TITEL VIl : VERGADERING OP AFSTAND



ARTIKEL 40

40.1 Het bestuursorgaan of de voorzitter kan besluiten de gewone, buitengewone of bijzondere
algemene vergadering te laten doorgaan op afstand door middel van een door de vereniging ter
beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. Wat de naleving van de voorwaarden inzake
aanwezigheid en meerderheid betreft, worden de werkende leden, die op deze manier deelnemen
aan de algemene vergadering, geacht aanwezig te zijn op de plaats waar de algemene vergadering
wordt gehouden.

Het elektronisch communicatiemiddel moet toelaten de identiteit van de werkende leden te kunnen
controleren.

Het elektronisch communicatiemiddel moet de werkende leden in staat kunnen stellen rechtstreeks,
gelijktijdig en ononderbroken kennis te nemen van de besprekingen tijdens de vergadering, deel te
nemen aan de beraadslagingen, het woord kunnen voeren en het stemrecht uit te oefenen met
betrekking tot alle punten waarover de vergadering zich dient uit te spreken.

De notulen van de algemene vergadering vermelden de eventuele technische problemen en
incidenten die de deelname of stemming langs elektronische weg aan de algemene vergadering
hebben belet of verstoord.

40.2 De voorzitter kan besluiten de vergadering van het bestuursorgaan te laten doorgaan op afstand
door middel van een door de vereniging ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel mits
voldaan wordt aan alle voorwaarden zoals beschreven in paragraaf 40.1.



